
 

 Energiepolitik 
 

Um alle Mitarbeiter der Firma zu motivieren, ständige Anstrengungen zur Verbesserung 

der Energieeffizienz aufrechtzuerhalten und zu verstärken verpflichten wir uns ergänzend 

zu unserem Leitbild, 

- alle benötigten Ressourcen (Personal, Mittel und Zeit) sowie alle relevanten Informationen             

zur Verfügung zu stellen. Die von der Geschäftsführung beauftragten Personen             

bewerten regelmäßig die energieintensiven Anlagen und Prozesse und ermitteln             

Einsparpotenziale. Sie prüfen den Einsatz von alternativen Technologien und erneuerbaren 

Energieträgern. 

- regelmäßig mit den Prozessen und Produkten zu befassen, die den Energieverbrauch 

wesentlich beeinflussen indem sie die Bereiche untersucht, die den größten Beitrag zum 

Energieverbrauch liefern oder das bedeutendste Potential zur Verbesserung der 

Energieeffizienz bieten. 

- kontinuierlich den Energieverbrauch zu ermitteln und zu überprüfen, daraus strategische und 

operative Energieziele abzuleiten, ihre Umsetzung zu kontrollieren und, falls erforderlich, 

notwendige Veränderungen einzuleiten. 

- alle Mitarbeiter zu verpflichten, geltende Gesetze und Vorschriften, die für die 

Energieeffizienz der Firma von Bedeutung sind, einzuhalten. Darüber hinaus werden Verträge 

und Vereinbarungen mit energiepolitischen Auswirkungen, die mit anderen interessierten 

Kreisen wie Kunden, Lieferanten, Behörden und politischen Parteien eingehalten und, wenn 

es im Interesse der Energieeffizienz des Unternehmens liegt, einer kritischen Bewertung 

unterzogen. 

- energieeffiziente Produkte und Dienstleistungen zu erwerben, die zur Verbesserung der 

energiebezogenen Leistung beitragen. 

- die Ergebnisse durch ein regelmäßiges Audit gemessen und überprüft werden. 
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